Milyen szabályozás vonatkozik a munkaköri alkalmasság és foglalkoztathatóság

megállapítására és milyen szabályozásban rejlő akadályai lehetnek

a pszichiátriai

betegek foglalkoztatásának ?

1993. évi XCIII. Törvény a munkavédelemről (Mvt)

1. § (1) E törvény alkalmazásában munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozó

munkabiztonsági és munka-egészségügyi követelmények, továbbá e törvény céljának megvalósítására

szolgáló törvénykezési, szervezési, intézményi előírások rendszere, valamint mindezek végrehajtása.

A munkaegészségügy a munkahigiéne és a foglalkozás-egészségügy szakterületeit foglalja magában.

(2) A Magyar Köztársaság területén munkát végzőknek joguk van a biztonságos és egészséges

munkafeltételekhez.

2.§(2) A munkáltató felelős az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés

követelményeinek megvalósításáért. A munkavállalók munkavédelmi kötelezettségei nem érintik a

munkáltató felelősségét. A munkáltatói feladatok teljesítésével összefüggésben keletkező költségeket

és egyéb terheket nem szabad a munkavállalóra hárítani.

(3) Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményei megvalósításának

módját - a jogszabályok és a szabványok keretein belül - a munkáltató határozza meg.

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság

orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről ( munkaköri alkalmasságról szóló NM rendelet)

A rendelet hatálya

2. § (1) A rendelet hatálya - (2) bekezdésekben foglalt kivételekkel - kiterjed

a) a munkaköri alkalmasság orvosi vizsgálata és véleményezése tekintetében

aa) a c) pont szerinti munkáltató kivételével minden munkáltatóra, amely a munkavédelemről szóló

1993. évi XCIII. törvény 87. § 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés (a továbbiakban: szervezett

munkavégzés) keretében munkavállalót foglalkoztat,

ab) minden munkavállalóra, akit szervezett munkavégzés - beleértve a közhasznú munkát is,-

keretében foglalkoztatnak belföldön, és nem tartozik a c) pont hatálya alá, továbbá akit az aa)

pont szerinti munkáltató külföldre küld munkavégzés céljából, valamint a rendszeres szociális

segélyt kérelmező igényjogosult aktív korú nem foglalkoztatott személyre (a továbbiakban

együtt: munkavállaló),

ac) a munkaügyi központra,

ad) a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a

továbbiakban: Flt.) 58. § (5) bekezdés d) pontja szerinti álláskeresőre (a továbbiakban: álláskereső),

ae) a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 37/A. § (6)

bekezdésében foglalt feladatkörében a települési önkormányzatra;

b) a szakmai alkalmasság orvosi vizsgálata és véleményezése tekintetében

ba) a szakképző intézményre,

bb) a tanulóra, a 11. § (2) bekezdésben meghatározott esetben a hallgatóra,

bc) a munkaügyi központra,

bd) az álláskeresőkre;

c) a foglalkoztathatóság szakvéleményezése tekintetében a munkaügyi központra és az

álláskeresőre, valamint a 16/A. §-ban meghatározott szakvéleményt kérő személyre és az

egyszerűsített foglalkoztatás körébe tartozó idénymunkára vagy alkalmi munkára munkaviszonyt

létesítő munkáltatóra;

A munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálata

3. § (1) Az alkalmasság véleményezése:

a) a munkaköri alkalmasság esetében a munkáltató által megjelölt munkakörre,

b) a szakmai alkalmasság esetében az adott szakmára, illetve szakmai jellegű képzésre; az

álláskereső esetében szakmai jellegű képzésre, átképzésre, az adott személy számára ellátható

foglalkozási csoportokra vagy szakmák megjelölésére,

(4) A munkaköri és a szakmai alkalmasság vizsgálatának célja annak elbírálása, hogy a

munkavállaló, illetve a tanuló vagy a hallgató, az álláskereső:

a) a munkavégzésből és a munkakörnyezetből eredő megterhelés által okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyásolja-e egészségi állapotát kedvezőtlenül,

ac) nem okozhatja-e utódai testi, szellemi, pszichés fejlődésének károsodását;

b) esetleges idült betegsége vagy fogyatékossága a munkakör ellátása, illetőleg a szakma

elsajátítása és gyakorlása során nem idéz-e elő baleseti veszélyt;

c) a járványügyi szempontból kiemelt jelentőségű munkakörökben, illetve szakmákban történő

munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi állapota nem veszélyezteti-e mások egészségét,

foglalkoztatható-e az adott munkakörben;

d) milyen munkakörben, illetve szakmában és milyen feltételek mellett foglalkoztatható

állapotrosszabbodás veszélye nélkül, amennyiben átmenetileg vagy véglegesen megváltozott

munkaképességű;

e) foglalkoztatható-e tovább jelenlegi munkakörében, illetve folytathatja-e tanulmányait a választott

szakmában;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkaköre ellátása során rendszeres foglalkozás-

egészségügyi ellenőrzést igényel;

(6) A munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság vizsgálata nem terjed ki a

munkaképesség változás mértékének, a rokkantság fokának meghatározására, valamint a szellemi

képesség és az elmeállapot véleményezésére.”

BH2000. 267. - az alkalmasság kérdése nem szűkíthető a szűken vett munkavégzésre

A fenti szabályozás egyrészt előírja, hogy a munkavállalót munkavállalás előtt meg kell vizsgálni

abból szempontból, hogy önmagára, másokra foglalkoztatása nem jelent-e veszélyt, de kizárja, hogy

a szellemi képességet és elmeállapotot(sic!) véleményezze .

A terminológia stigmatizáló, tartalma pedig kirekesztő. Ti. a foglalkozás-egészségügyi orvos

rendelkezik a munkavállaló orvosi kartonjával és

jogosult bekérni a betegségeire vonatkozó

orvosi dokumentációt( Olyan egészségkárosodás elhallgatása, ami a foglalkozással összefüggésben

figyelmet érdemel terhelés, munkaszervezés, akadálymentesítés tekintetében, képzés esetén a

szakmai követelményekben érintett ,a munkaszerződés, illetve képzési szerződés érvénytelenségét

eredményezheti, ha később erre fény derül.

A munkajog ugyanakkor kötelezi a munkáltatót, hogy az összes lényeges körülmény figyelembe

vételével , az egyenlő bánásmód szabályai szerint járjon el , a munkavállalót pedig arra, hogy minden

lényeges körülményt közöljön.

Mt.77. § (1) A munkavállalótól csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitöltése kérhető, illetve

vele szemben csak olyan alkalmassági vizsgálat alkalmazható, amely személyiségi jogait nem sérti, és

a munkaviszony létesítése szempontjából lényeges tájékoztatást nyújthat.

EBH2005. 1237. Az együttműködési kötelezettség teljesítése céljából - amennyiben a munkaköri

alkalmasság megítélésénél kétely merül fel - a munkavállaló célhoz kötötten köteles hozzájárulni az

orvosi adatainak az alkalmassági orvosi vizsgálatot végző orvossal való közléséhez (1992. évi XXII.

törvény 3. §, 77. §).

Az egyenlő bánásmód követelménye

Mt 5. § (1) A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani.

(2) Az egyenlő bánásmód követelménye megsértésének következményeit megfelelően orvosolni

kell, amely nem járhat más munkavállaló jogainak megsértésével, illetve csorbításával.

BH2003. 86. A törvény tiltja a munkaviszonnyal össze nem függő körülmény miatt a hátrányos

megkülönböztetés alkalmazását a munkavállalók között. Ha azonban a megkülönböztetés szükséges,

illetve objektív tényekkel indokolható, az nem minősül tiltottnak [Mt. 5. § (1) bek.].

EBH2007. 1629. Az egyenlő bánásmód követelménye a munkaviszony létesítésénél is irányadó, a

munkáltató bizonyíthatja, hogy döntésének a jogviszonnyal összefüggő ésszerű indoka volt [1992. évi

XXII. törvény 5. § (1) bekezdés, 2003. évi CXXV. törvény 7. § (2) bekezdés].

EBH2000. 358 A foglalkozás-egészségügyi szolgálat összefügg a munkáltató feladatai ellátásával, ily

módon annak tevékenysége a munkáltató működési körébe tartozónak minősül [Mt. 174. § (5) bek.]

Közöljük, vagy hallgassuk el, ha tartós egészségi problémánk, van?

A munkaszerződés érvénytelensége

Mt 7. § (1) A megállapodás megtámadható, ha a fél annak megkötésekor lényeges tényben vagy

körülményben tévedett, feltéve, ha tévedését a másik fél okozta vagy azt felismerhette, illetőleg, ha

mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt. Megtámadható a nyilatkozat akkor is, ha annak

megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel vették rá.

(2) A megállapodást az támadhatja meg, akit megtévesztettek, a nyilatkozat megtételére jogellenes

fenyegetéssel vették rá, illetőleg az, aki téves feltevésben volt.

(3) A megtámadás határideje harminc nap, amely a tévedés vagy a megtévesztés felismerésétől,

illetve jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megszűnésétől kezdődik. A megtámadási

határidőre az elévülés szabályai megfelelően irányadók azzal, hogy hat hónap elteltével a megtámadás

joga nem gyakorolható.

(4) A megtámadást a (3) bekezdésben meghatározott határidőn belül írásban kell a másik féllel

közölni. Ezt követően az eljárásra a munkaügyi jogvita intézésének szabályai az irányadók.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltak megfelelően irányadók abban az esetben, ha a fél a saját

jognyilatkozatát kívánja megtámadni.

(6) E törvény alkalmazásában megállapodás a munkaszerződés, illetve a munkáltató és a

munkavállaló között létrejött munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb megállapodás.

Így amiről az orvosnak nincs joga véleményt mondani azt a munkaadó nem tudja, ha nem tudja,

hibázhat és ennek jogi-anyagi következményei vannak. Így a tilalmazott esetkörben felmerülő helyzet

esetén racionális döntés a pszichiátriai beteg elutasítása.

Saját példám: közösségi szolgáltató elhelyezte skizofrén ügyfelét egy védett foglalkoztatóba, a

kerülendő körülmények, sajátos

szempontok közlése nélkül. A munkavállaló betegsége zajos

környezetben kiújult.

Ezt nem tudván egy siket munkatárssal szemben ültették le, aki csak hangosan és rossz artikulációval

tudott kommunikálni. Az új munkatárs pár nap múlva késsel jött dolgozni és rátámadt kollégájára.

Nem történt tragédia, az új munkatársat elbocsájtották próbaidőn belül.

És végül fontos: A munkaköri és szakmai alkalmasság véleményezésének van felülvizsgálati eljárása.

Erről a munkaköri alkalmasságról szóló NM rendelet 12. § rendelkezik.

(1) Ha a munkavállaló vagy a munkáltató a munkaköri alkalmasság, illetve a tanuló és a hallgató vagy a

szakképző és felsőoktatási intézmény, a munkaügyi központ és az álláskereső a szakmai alkalmasság első fokú

véleményével nem ért egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétől számított 15 napon belül a 10. számú melléklet

szerinti „Beutalás másodfokú munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatra” elnevezésű nyomtatványon kérheti a

munkaköri, illetve szakmai alkalmasság másodfokon történő orvosi elbírálását az első fokon eljáró szervnél.

(2) A munkaköri alkalmasság másodfokú vizsgálatát és véleményezését az álláskereső, a tanuló és a

hallgató lakóhelye, a szakképző és felsőoktatási intézmény székhelye, a munkaügyi központ és a munkáltató

telephelye szerint illetékes foglalkozás-egészségügyi szakellátó hely végzi, a véleményt a 11. számú

melléklet szerinti „Másodfokú munkaköri orvosi alkalmassági vélemény” elnevezésű nyomtatványon közli a

kérelmezővel. Amennyiben a munkavállaló munkaköri alkalmassági vizsgálatára az első fokon eljárt szakellátó-

hely lenne illetékes, a munkaköri alkalmasság másodfokú vizsgálatát a telephely szerinti megyében (fővárosban)

működő erre kijelölt szakellátó hely végzi.

(3) A foglalkozás-egészségügyi szakellátó helyek illetékességi listáját, illetve az egyes szakellátó helyek heti

szakorvosi óráinak számát az egészségügyi miniszter tájékoztatóban teszi közzé.

(4) A szakmai alkalmasság másodfokú véleményezését tanulók, hallgatók esetében országosan az OKK

Ifjúsági Vizsgáló Osztályán működő Bizottság, az álláskeresőknél a munkaügyi központ telephelye szerint

foglalkozás-egészségügyi szakellátó hely végzi, figyelembe véve a (2) bekezdésben foglaltakat.

(5) A másodfokú egészségügyi szerv döntéséig az első fokú egészségügyi szerv véleménye szerint kell eljárni.

Összegezve: stigmacsökkentő, az egyenlő bánásmód alapkövetelménye lenne a foglalkozás-

egészségügyi szabályoknak az Mt követelményeivel való összehangolása, azaz a véleményezés

tilalma helyett a jelzett esetekben a szakvélemény beszerzése alapján történő véleményezés előírása

lenne a helyes feltétel. (Különösen, mert a szakmai alap nélküli elutasításért a munkáltatónak

kártérítési kötelezettsége is keletkezhet) A szakvéleményt a pszichiátriai gondozó, vagy a beteget

gondozó pszichiáter adhatná meg, viszont számára a korlátozó körülmények(környezet, terhelés,

munkaszervezés) közlése szakmai szabályokba iktatandó követelmény lenne.

A foglalkoztathatósági szakvéleményben bejelölhető és szöveggel kiegészíthető kéne legyen, hogy

mely körülményekre kell a foglalkoztatás során különösen figyelni, vagy teljesen elkerülni.

A konzílium igénybevételét bonyolítja, hogy az Egészségbiztosításról szóló 1997 évi LXXXIII. Tv

2007-tőla foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás diagnosztikai beutalási jogát(a TB finanszírozását

megszüntette) tehát ezért a szakvéleményért pl a pszichiátriai szakellátó hely finanszírozást nem kap.

Ez minden munkavállaló közös sérelme

A foglalkozások egészségügyi feltételeinek megismeréséhez segítséget nyújt a Nemzeti

Foglalkoztatási Szolgálat honlapján –www munka.hu. –található e-pálya program, annak is a munka

rovata. Ezalatt található a foglalkozások leírása, és ellátásuk jellemző körülményei, illetve a korlátozó,

illetve tiltott funkciókárosodások.

A FEOR08 foglalkozásainak leírása és pályaválasztáshoz, pályamódosításhoz, munkakörváltáshoz

hasznos információk találhatók a http://eletpalya-munka.hu oldalon.

2011 január 1-jén új FEOR, a FEOR 2008 lépett hatályba,

(7/2010. (IV. 23.) a Központi Statisztikai Hivatal elnökének k ö z l e m é n y e a Foglalkozások

Egységes Osztályozási Rendszeréről)

Jelentős, az 1997 óta a gazdaságban bekövetkezett változásokat érvényesít, harmonizál az EU

megfelelő adatbázisával és ennek eredményeként csökken a foglalkozások száma., egyeseket

összevon, másokat szétbont.

Ezzel változnak a foglalkozások egészségügyi követelményei és

valószínűleg a képesítési feltételei is, hogy hogyan, még nem ismert.

A pszichiátriai betegek munka -alkalmasságának megállapítása kérdéseiben a pszichiátriai orvosok és

a foglalkozás-egészségügy szakmai konzultációját tartom szükségesnek, egyébként a rendelkezésre

álló jogorvoslati lehetőségek igénybevételét javaslom.

Budapest, 2011 január

Lechnerné Vadász Judit

